
 
Circ. n. 5 

                         Cadeo, 15 settembre 2026 

- Al Personale docente 

- Ai Collaboratori Scolastici e al Personale ATA 

- Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

- Al sito web/Atti dell’Istituto 

Oggetto: Divieto di utilizzo dei telefoni cellulari e dispositivi elettronici personali durante 

l’orario di servizio – Indicazioni per il personale docente e ATA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche); 

VISTA la DM n. 30 del 15 marzo 2007, la quale specifica che il divieto di utilizzo del telefono 

cellulare durante l'attività didattica opera anche nei confronti del personale docente, in considerazione 

dei doveri derivanti dal contratto di lavoro e della necessità di assicurare la massima attenzione e 

l'esemplarità del ruolo;  

RICHIAMATE le disposizioni del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente in materia di: 

• obblighi del dipendente e doveri del docente (decoro, correttezza professionale, vigilanza attiva 

sugli alunni); 

• codice disciplinare e doveri del personale ATA (diligenza, attenzione e rispetto degli orari di 

servizio e delle mansioni di sorveglianza e custode dell'ambiente scolastico); 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche), con particolare riguardo all’art. 21 (Responsabilità 

dirigenziale) e agli artt. 55 e ss. (Responsabilità disciplinare); 

VISTO il D. Lgs. 196/2003 e il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativi alla tutela della privacy, 

alla riservatezza e al divieto di riprese/fotografie non autorizzate all'interno dei locali scolastici; 

RICHIAMATA la CM n. 107190 del 19 dicembre 2022 e la successiva Nota MIM n. 5274 dell’11 

luglio 2024, che ribadiscono il divieto di uso dello smartphone nelle scuole e la necessità di garantire 

contesti di apprendimento privi di distrazioni;  

VISTO il Regolamento d’Istituto e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), 

DISPONE E RICORDA QUANTO SEGUE 

1. Personale Docente  

• Divieto d'uso durante le lezioni: durante le ore di insegnamento, le supplenze, la vigilanza 

durante l’intervallo e tutte le attività didattiche programmate, è fatto divieto ai docenti di 

utilizzare i telefoni cellulari per motivi privati.  

• Eccezione per fini didattici o di registro: l’uso dei dispositivi personali è consentito 

esclusivamente per la compilazione del Registro Elettronico o per le attività didattiche previste 

dalla programmazione. 



 
• Obbligo di vigilanza ed esemplarità: l’uso improprio dello smartphone costituisce una fonte di 

distrazione che compromette la continuità della vigilanza sugli alunni (ex art. 2048 c.c.), con 

possibili risvolti sulla responsabilità civile e penale del docente in caso di infortunio a un minore. 

Il docente è tenuto inoltre a offrire una testimonianza di coerenza e rispetto delle regole.  

2. Collaboratori Scolastici e Personale ATA 

• Divieto d’uso in orario di servizio: i collaboratori scolastici sono tenuti a non utilizzare i 

telefoni cellulari personali durante lo svolgimento dei propri compiti di servizio.  

• Sorveglianza dei piani e degli accessi: il personale collaboratore scolastico garantisce la 

sicurezza e il controllo dei corridoi, dei servizi igienici, dei punti d'accesso e degli spazi comuni. 

L’uso di smartphone (lettura messaggi, chiamate, consultazione social o media) riduce la soglia 

di attenzione e costituisce inadempimento ai doveri d'ufficio. 

3. Riservatezza e Privacy 

Si ricorda che è tassativamente vietato effettuare registrazioni audio, video o scattare fotografie 

all’interno della scuola tramite dispositivi personali senza previa autorizzazione del Dirigente 

Scolastico, a tutela della riservatezza dei minori e di tutto il personale lavoratore (art. 10 c.c., D. Lgs. 

196/03 e GDPR). Tali azioni sono tuttavia consentite se inserite formalmente all’interno delle attività 

didattiche programmate. 

Si confida nella consueta e responsabile collaborazione di tutto il personale per garantire la sicurezza, 

l'efficienza del servizio e un sereno clima scolastico.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Leonardo Mucaria 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. 39/93) 


