
 
 

 

 
 
Prot. n.8462/1.1                                                                             Cadeo, 06/08/2026 
 

Agli atti della scuola 
Amministrazione Trasparente   

 Albo on-line del sito internet dell’istituzione 
scolastica 

www.istitutocomprensivocadeo.edu.it. 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale 
amministrativo, tecnico e ausiliario. 
 
Codice CUP: F54D26002430007 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18                                                                                                
Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete 
 
 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA relativo all’Avviso prot. 8263/1.1 del 23/07/2026 di 
selezione personale interno ruolo esperti per la realizzazione di n. 11 percorsi formativi nell’ambito del 
progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18 Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40 Destinazione di 
risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 
 
Visto Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale ATA, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
 
Viste le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto PN 21/27 in oggetto (Collegio dei docenti e 
Consiglio di Istituto); 
 
Visto l’inoltro del Progetto in data 14/05/2026 codice candidatura 26461 protocollato dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 in data 15/05/2026 con prot. n. 
AOOGABMI 121646; 
 

http://www.istitutocomprensivocadeo.edu.it/


 
 

 

Preso Atto che per il Progetto ESO4.5.A2.B - Polo ATA: Competenze in Rete è stato generato il 
CUP F54D26002430007; 
 
Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25-05-2026 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto (nel prosieguo “progetto”) 
presentato da questa Istituzione scolastica con codice CUP F54D26002430007, in risposta all’ 
Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 per un importo di € 66.660,00; 
 
Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 
2021-2027; 
 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 29/06/2026 relativa all’assunzione nel 
programma annuale 2026 del finanziamento del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 fondo FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai 
relativi piani finanziari, per un importo di € 66.660,00; 
 
Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 
 
Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 12/02/2026 di approvazione del Programma    
Annuale  dell’Esercizio finanziario 2026;   
 
Visto l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
Visti  gli artt. 2222 e segg. c.c. 
 
Visto il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento degli incarichi individuali e per  i 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti” approvato 
dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;  
 
Visto Decreto per l’avvio di una procedura  di selezione interna per il reclutamento di personale 
interno diretto al conferimento dell’incarico delle figure professionali TUTOR ed Esperto per la 
realizzazione di n. 11 percorsi formativi nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-
18 Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete prot. n. 8254/1.1 del 23/07/2026; 
 
Visto Avviso di selezione prot. n. 8263/1.1 del 23/07/2026 di personale interno ruolo Esperti per 
la realizzazione di n. 11 percorsi formativi nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-
18 - Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete  
 
Visto l’elenco delle Candidature pervenute entro il 31/07/2026 acquisite con   prot. n. 8384/1.1 
del 03/08/2026; 
 
Visto che con il Decreto n. 8460/1.1 del 08/06/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la 
Commissione di valutazione delle istanze pervenute,  per la selezione di personale interno ruolo 
di Esperti per la realizzazione di n. 11 percorsi formativi  relativo all’Avviso prot. n. 8263/1.1 del 
23/07/2026; 
  



 
 

 

Visto il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata. 
 
Tenuto conto che solo per il modulo “PRIMI PASSI IN SEGRETERIA edizione 1” è pervenuta 
candidatura mentre per gli altri moduli, come da verbale, nessuna candidatura . 
 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, la seguente 
graduatoria provvisoria: 
 

Titolo modulo Cognome e Nome Punteggio Posizione 

PRIMI PASSI IN SEGRETERIA edizione 1 CROVINI MARIAPIA 20 1 

 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 10 gg. 
dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet 
dell’istituzione scolastica 
 
Trascorso infruttuosamente il termine di 10 giorni, la graduatoria diventerà definitiva. 
 

F.to digitalmente da 
Il Dirigente Scolastico 

Leonardo Mucaria 
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