
 

 

Prot. n. 8254/1.1                                                                                                                          Cadeo, 23/07/2026 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario. 

Codice CUP: F54D26002430007 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18                                                                                                

Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete 

 
Oggetto: Decreto per l’avvio di una procedura  di selezione interna per il reclutamento di personale 
interno diretto al conferimento dell’incarico delle figure professionali TUTOR ed Esperto per la 
realizzazione di n. 11 percorsi formativi nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18 Titolo: 
Polo ATA: Competenze in Rete  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni   
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  
 
VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici”;  
 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n. 107 del 2015); 

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di bilancio 2019), e, in 
particolare, l’articolo 1, commi 725 e 726; 

 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

   VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica   

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  



 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 

le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che 

istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la direttiva 



 

2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) 

n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 

che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 

2025 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO che il personale amministrativo, tecnico e ausiliario (“personale ATA”) delle istituzioni 

scolastiche svolge funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumentali, operative e di sorveglianza 

collegate all'attività delle istituzioni scolastiche stesse; 

CONSIDERATO che è necessario rafforzare il profilo professionale del personale ATA delle istituzioni 

scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate attraverso specifici 

percorsi di formazione; 

VISTA la nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025, con la quale è stato chiesto a tutti gli Uffici scolastici 

regionali l’individuazione delle scuole polo per la formazione per l’anno scolastico 2025-2026; 

CONSIDERATO che le scuole polo per la formazione sono istituti scolastici dislocati su tutto il territorio 

nazionale e individuati dagli Uffici Scolastici Regionali (USR) per gestire, a livello territoriale, le attività di 

formazione del personale scolastico; 

CONSIDERATO che è possibile ricorrere alle scuole polo individuate a seguito della suddetta nota del 19 

settembre 2025, per la progettazione, organizzazione e gestione delle attività di formazione per il 

personale ATA; 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle competenze degli 

attori del sistema di istruzione; 

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e 

di formazione”, ricomprende tra i suoi principali ambiti anche interventi di formazione del personale 

docente e non docente per garantire la qualità della didattica; 

CONSIDERATO necessario supportare le scuole polo per la formazione con azioni specifiche volte a 

promuovere iniziative di formazione a favore del personale ATA delle istituzioni scolastiche statali delle 

regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 



 

DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.5; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40 Destinazione di risorse per 

la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060; 

VISTO Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto PN 21/27 in oggetto (Collegio dei docenti e 

Consiglio di Istituto); 

VISTO l’inoltro del Progetto in data 14/05/2026 codice candidatura 26461 protocollato dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 in data 15/05/2026 con prot. n. AOOGABMI 121646; 

PRESO ATTO che per il Progetto ESO4.5.A2.B - Polo ATA: Competenze in Rete è stato generato il CUP 

F54D26002430007; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25-05-2026 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto (nel prosieguo “progetto”) presentato da 

questa Istituzione scolastica con codice CUP F54D26002430007, in risposta all’ Avviso 95498 del 24 

aprile 2026–Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi 

di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 per un 

importo di € 66.660,00; 

VISTE  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-

2027; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6  del 29/06/2026 relativa all’assunzione nel programma 
annuale 2026 del finanziamento relativo  ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) Avviso 95498 del 24 aprile 2026–
Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 

e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - CUP: F54D26002430007 
- Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18 -  Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete  per un 
importo pari a Euro 66.660,00 €; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato: Polo ATA: Competenze in Rete CUP 

F54D26002430007, di avvalersi della collaborazione di personale interno nel ruolo di TUTOR ed ESPERTI, 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico la durata dell’incarico decorre dall’atto di 

individuazione, in funzione delle esigenze di operative dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al 

termine delle realizzazione dell’investimento previsto per il 31/08/2027;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente 

procedura:  

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 



 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il     

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti. 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna del personale interno docente ed ATA 
volta al conferimento degli incarichi individuali nella figura di TUTOR ed ESPERTI per la realizzazione di n. 
11 percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo: Polo ATA: Competenze in Rete -  Codice progetto: 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
Dirigente Scolastico MUCARIA LEONARDO che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. MUCARIA LEONARDO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo agli incarichi individuali e ai contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del 
Consiglio d’Istituto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di autorizzare l’avvio di 

una selezione interna di personale docente ed ATA  volta al conferimento di incarichi individuali nella 

figura di TUTOR ed ESPERTI per la realizzazione di n. 11 percorsi formativi nell’ambito del progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-18 Titolo: Polo ATA: Competenze in Rete, secondo le modalità indicate 

nelle seguenti tabelle: 

Percorso formativo  Professionalità  Unità di 

personale da 

selezionare 

N. Ore da   

attribuire   

per unità 

Compenso orario 

lordo stato 

N. 4 percorsi di formazione per lo 

sviluppo di competenze in ambito 

relazionale e organizzativo 

 Tutor  4 30  € 30,00  



 

 

N. 5 percorsi di formazione per lo 

sviluppo di competenze in ambito 

amministrativo-gestionale 

 Tutor  5 30  € 30,00  

N. 2 percorsi di formazione per lo 

sviluppo di competenze in ambito 

digitale 

Tutor 2 30 € 30,00 

 

 

 

 

Percorso formativo  Professionalità  Unità di 

personale da 

selezionare 

N. Ore da   

attribuire   

per unità 

Compenso orario 

lordo stato 

N. 4 percorsi di formazione per 

lo sviluppo di competenze in 

ambito relazionale e 

organizzativo 

 

 Esperto  4 30  € 70,00  

N. 5 percorsi di formazione per 

lo sviluppo di competenze in 

ambito amministrativo-

gestionale 

 Esperto  5 30  € 70,00  

N. 2 percorsi di formazione per 

lo sviluppo di competenze in 

ambito digitale 

Esperto 2 30 € 70,00 

 

 

 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

 di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 



 

 di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

    F.to Digitalmente da 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           MUCARIA LEONARDO 
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