
 
 

 

 
 
Prot. n.5308/1.1                                                 Cadeo, 11/05/2026 
 

Agli atti della scuola 
Amministrazione Trasparente   

 Albo on-line del sito internet dell’istituzione 
scolastica 

www.istitutocomprensivocadeo.edu.it. 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI FIGURE PROFESSIONALI RUOLO TUTOR relativo all’Avviso 
prot. n. 4334/1.1 del  17/04/2026 di selezione per n. 06 unità di personale interno nel ruolo di TUTOR per la 
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto Piano Estate 2025-2026 - codice ESO4.6.A4.A-
FSEPNEM-2025-362 dal titolo “Promuovere competenze e relazioni” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 del  27/06/2025 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 3  del 
30/06/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 
 
VISTO l’inoltro della candidatura n. 13227 da parte di questa istituzione;  
 
VISTA la nota prot. AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 
comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo: Promuovere competenze e relazioni – codice 
ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-362 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
78.780,00;  
 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+ e FESR 2021/2027; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
 
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3  del 27/11/2025 relativa all’assunzione nel programma 
annuale 2025 del finanziamento relato  ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) Piano Estate 2025-2026 – CUP 

http://www.istitutocomprensivocadeo.edu.it/


 
 

 

F14D25001580007 CNP - ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-362 dal titolo: Promuovere competenze e relazioni-  
per un importo pari a Euro 78.780,00; 
 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico , risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico 
di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 
richiesti Legge n. 241/1990; 
 
VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 
 
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 
 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
 
VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
 
PRESO ATTO della necessità di individuare personale interno nel ruolo di Tutor in possesso di idonei 
requisiti per la realizzazione di n. 06 moduli previsti nell’ambito del Progetto intitolato “Promuovere 
competenze e relazioni - ”CUP F14D25001580007 - codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-362; 

 
VISTO il provvedimento di avvio della procedura di selezione personale interno nel ruolo di TUTOR prot.n. 
4333 del 17/04/2026; 
 
VISTO l’Avviso prot. n. 4334 del 17/04/2026 di selezione personale interno per il ruolo di TUTOR per la 
realizzazione di n. 06 moduli, relativo al progetto intitolato “Promuovere competenze e relazioni - ”CUP 
F14D25001580007 - codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-362; 
 
VISTE  le istanze pervenute  

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 28/04/2026, acquisito con prot. n. 4770 del 28/04/2026, 

che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto 

n. 4768 del 28/04/2026;  

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva personale interno nel ruolo di TUTOR prot. 
n.5262 del  09/05/2026; 
 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi  
 



 
 

 

Figura TUTOR 

Cognome Nome 

N°  
ore 

Compenso 
orario 

Compenso 
complessivo 
per modulo 

Titolo Modulo Destinatari Periodo 

orario 

ALOE LOREDANA 30 € 30,00/h € 900,00 CREATIVE CODERS Alunni SECONDARIA DI 
PONTENURE CLASSI 1^-2^ 

08-06/19-06-2026 (9,30-
12,30) 

MARIANO ELISABETTA 30 € 30,00/h € 900,00 MENTE E CORPO Alunni SECONDARIA DI 
PONTENURE CLASSI 1^-2^ 

22-06/03-07-2026 (9,30-
12,30) 

ALOE LOREDANA 
30 € 30,00/h € 900,00 ENGLISH LAB Alunni SECONDARIA DI 

PONTENURE CLASSI 1^-2^ 
31-08/11-09-2026 (9,30-
12,30) 

MARIANO ELISABETTA 
30 € 30,00/h € 900,00 SPORT E BENESSERE Alunni SECONDARIA DI 

CADEO CLASSI 1^-2^ 
08-06/19-06-2026 (9,30-
12,30) 

VALLA MARIA 
30 € 30,00/h € 900,00 COSTRUTTORI DIGITALI Alunni SECONDARIA DI 

CADEO CLASSI 1^-2^ 
22-06/03-07-2026 (9,30-
12,30) 

ROSI GIOVANNA 
30 € 30,00/h € 900,00 ENGLISH EXPLORER Alunni SECONDARIA DI 

CADEO CLASSI 1^-2^ 
31-08/11-09-2026 (9,30-
12,30) 

 
Art. 2 Attribuzione  e durata dell’incarico  
Al Personale interno sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente.  
L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione dell’incarico, secondo il calendario   
predisposto da questa Istituzione scolastica, in orario extrascolastico fino al termine dell’investimento 
previsto per il 31 dicembre 2026. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico 
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca dell’incarico, 
si intenderà sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto 
dall’incaricato con la stessa Amministrazione Scolastica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice 
Civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverrà mediante contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. 
dall’Amministrazione Scolastica nei confronti della Parte inadempiente responsabile della violazione, 
contenente la descrizione e formale contestazione della violazione lamentata. 
In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 
dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in 
favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva 
prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca del presente incarico. 
 
Art. 4 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui è attribuito 
l’incarico. 
 
Art. 5 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo di TUTOR, così come definito nel 
piano economico dell’avviso del Ministero. 

 Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico 

stato 

Art. 6 Nomina 
Al presente decreto seguirà nomina.  

F.to digitalmente da 
Il Dirigente Scolastico 

Leonardo Mucaria 
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