
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Prot. n.  2158                                                                                               Cadeo, 27/02/2025 

 

CUP F54D21000520006 
 

 

Oggetto:  Avviso  di Selezione interna di Docenti Esperti per la realizzazione di n. 5  Percorsi 

laboratoriali co-curriculari (D.M. 19 Linea di intervento I) rientranti nell’ambito del progetto 

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU 

Titolo progetto: ""Partecipare attivamente "" 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47414 

 

 

 

 

 



il Dirigente Scolastico 

 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “ Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado  

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “ Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 

diritto allo studio e all’istruzione ” ; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “ Codice dell’amministrazione 

digitale ”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “ Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 

29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43); 



VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia 

di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, 

nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di 

progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica 

secondo la procedura definita dal CIPE”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, 

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (già modificata con 

Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con 

Delibera n.585 del 19 dicembre 2023; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale 

versione Terzo aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi 

individuali; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante: « Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle 

finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 »; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 



VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del 23 settembre 2024, (rifusione); 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 

generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 

Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori 

uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate 

le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 

7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le 

risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante 

«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti"; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant 

harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 

all’ambiente (DNSH)”, edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 

e alla circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024 



VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 

– Indicazioni attuative”; 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale 

nelle società della conoscenza europee (2020/C 415/10); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 I/03) sul contrasto alla crisi 

Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di 

riforma 2020 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 

dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a 

distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la 

formazione per l’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 

2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale 

europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la 

cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo 

dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze 

per l’Europa per la competitività sostenibile, l'equità sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 

final); 

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello 

europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale 

sono state adottate le Linee guida per l’orientamento; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale 

sono state adottate le Linee guida per le discipline STEM; 

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla 

elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro 

rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota MI n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel 

piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni 



dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso 

metodologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare 

delle procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 

Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “ Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione 

degli “ Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica ” di cui al citato D.M. 19/2024; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni per la riduzione 

dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di 

investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “ 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, per un importo pari ad € 

87.269,71; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2022-2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del CdI ; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

• D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 9618/6.3 del 12/11/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 

del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

 



RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico , risulta pienamente idoneo a 

ricoprire l’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in 

quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla 

procedura in oggetto; 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi 

di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha 

sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali ,deliberato dal 

Consiglio d’Istituto; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno 

all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste 

di poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione 

scolastica; 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse 

e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 

2018; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei 

percorsi formativi: 

Percorso formativo Professionalità Ore 

Percorsi laboratoriali co-

curriculari 

Esperto 24 

 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

EMANA 



il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di 5 docenti esperti per la realizzazione 

dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47414  - 

Titolo PARTECIPARE ATTIVAMENTE. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n.5 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del 

progetto PNRR sopra richiamato.  

Ruolo Compiti / area (in sintesi) 

N° unità 

da 

reclutare 

N° ore 

previste 

per 

ciascuna 

unità 

Compens

o orario 

(lordo 

Stato) 

Esperto Percorsi laboratoriali co-curriculari 5 24 

 

Euro 

79,00 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal 

percorso formativo; 

2. Partecipare ad eventuali incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso 

l’istituto;  

3. Predisporre attività e materiali didattici necessari; 

4. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 
in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

5. Segnare tempestivamente la presenza degli alunni nella piattaforma Futura;  

6. Firmare tempestivamente in piattaforma Futura la propria presenza; 

7. Provvedere alla stesura di una relazione finale sul percorso svolto; 

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 

 

 



Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno) 

 

Articolo 3 – Descrizione dei moduli 

 

Modulo 1  LABORATORIO MUSICAL PONTENURE 

Il Laboratorio si prefigge di valorizzare la dimensione creativa ed espressiva dei ragazzi, in modo 

che costruiscano consapevolmente competenze e strumenti per il raggiungimento del proprio 

benessere, inteso come base necessaria a qualsiasi tipo di apprendimento significativo. Lo scopo 

é quello di accostare i ragazzi al mondo del musical, un genere teatrale che si avvale di più 

tecniche quali recitazione, canto e danza e che, per sua stessa natura, mette in luce la qualità del 

gruppo rispetto al singolo, valorizzando anche le doti individuali. Il laboratorio favorirà un 

avvicinamento al linguaggio del musical e teatrale, si sperimenteranno esercizi e giochi teatrali 

con uso del corpo, della voce, la mimica, l’improvvisazione, l’interpretazione, nel corso dei quali 

si acquisiranno importanti competenze trasversali atte a agire positivamente sull’autostima e 

sulla conoscenza di sé. 

Destinatari: alunni scuola secondaria di I° Classi 1-2 di Pontenure a.s. 2024/2025 

Sede di svolgimento dell’attività: Plessi di Pontenure 

Periodo di svolgimento: dal 09 GIUGNO al 18 GIUGNO 2025 

ORARIO: 9,00-12,00  

Totale ore: 24 ore  

 

Modulo 2 – LABORATORIO SPORTIVO CADEO 

L’attività sportiva ha sui ragazzi molti effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 

socializzazione, rispetto delle regole, rispetto dell’avversario. Il Laboratorio, intende favorire, 

attraverso le pratiche motorie e sportive, il miglioramento del livello di socializzazione, la 

riduzione dello stress attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, 

insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di 

conseguenza. Il modulo di 24 ore prevede una variegata proposta di attività motorie per 

sperimentare diversi sport e pratiche metodologiche con l’ausilio di esperti e degli spazi interni 

ed esterni della scuola. 

Destinatari: alunni scuola secondaria di I° Classi 1-2 di Cadeo a.s. 2024/2025 

Sede di svolgimento dell’attività: Plessi Cadeo 

Periodo di svolgimento: dal 09 GIUGNO al 18 GIUGNO 2025 

ORARIO: 9,00-12,00  

Totale ore: 24 ore  

 



Modulo 3 – LABORATORIO SPORTIVO PONTENURE 

L’attività sportiva ha sui ragazzi molti effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 

socializzazione, rispetto delle regole, rispetto dell’avversario. Il Laboratorio, intende favorire, 

attraverso le pratiche motorie e sportive, il miglioramento del livello di socializzazione, la 

riduzione dello stress attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, 

insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di 

conseguenza. Il modulo di 24 ore prevede una variegata proposta di attività motorie per 

sperimentare diversi sport e pratiche metodologiche con l’ausilio di esperti e degli spazi interni 

ed esterni della scuola. 

Destinatari: alunni scuola secondaria di I° Classi 1-2 di Pontenure a.s. 2024/2025 

Sede di svolgimento dell’attività: Plessi Pontenure  

Periodo di svolgimento: dal 19 GIUGNO al 01 LUGLIO 2025 

ORARIO: 9,00-12,00  

Totale ore: 24 ore  

 

Modulo 4 – LABORATORIO MUSICAL CADEO 

Il Laboratorio si prefigge di valorizzare la dimensione creativa ed espressiva dei ragazzi, in modo 

che costruiscano consapevolmente competenze e strumenti per il raggiungimento del proprio 

benessere, inteso come base necessaria a qualsiasi tipo di apprendimento significativo. Lo scopo 

é quello di accostare i ragazzi al mondo del musical, un genere teatrale che si avvale di più 

tecniche quali recitazione, canto e danza e che, per sua stessa natura, mette in luce la qualità del 

gruppo rispetto al singolo, valorizzando anche le doti individuali. Il laboratorio favorirà un 

avvicinamento al linguaggio del musical e teatrale, si sperimenteranno esercizi e giochi teatrali 

con uso del corpo, della voce, la mimica, l’improvvisazione, l’interpretazione, nel corso dei quali 

si acquisiranno importanti competenze trasversali atte a agire positivamente sull’autostima e 

sulla conoscenza di sé. 

Destinatari: alunni scuola secondaria di I° Classi 1-2 di Cadeo a.s. 2024/2025 

Sede di svolgimento dell’attività: Plessi di Cadeo 

Periodo di svolgimento: dal 19 GIUGNO al 01 LUGLIO 2025 

ORARIO: 9,00-12,00  

Totale ore: 24 ore  

Modulo 5 – LABORATORIO GAMIFICATION 

I videogiochi sono tutti intorno a noi, eppure non tutti sanno come utilizzarli. Il corso di 

Gamification, vocabolo che entra sempre più frequentemente nel contesto scolastico, si pone 

come obiettivo proprio quello di superare la semplice attività ludica legata al videogioco, ed 

esplorarne le dinamiche interattive, didattiche e culturali. Da Starfield a Minecraft, il videogioco 

visto come strumento di apprendimento. 



Destinatari: alunni scuola secondaria di I° Classi 1-2 di Cadeo e Pontenure a.s. 2024/2025 

Sede di svolgimento dell’attività: Plessi di CADEO 

Periodo di svolgimento: dal 02 LUGLIO al 11 LUGLIO 2025 

ORARIO: 9,00-12,00  

Totale ore: 24 ore  

 

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 

data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 

nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo. 

 

Articolo 5 – Criteri di selezione 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base alla seguente tabella di valutazione: i punteggi 

riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 



Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato   

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado 

20 punti 

10 punti 

  

Altri diplomi/Lauree/Dottorati 

4 PUNTI (si 

valuta 1 solo 

titolo) 

  

Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il progetto 

4 PUNTI per 

ciascun titolo 

(max 16) 

  

Esperienze di insegnamento nella scuola primaria o secondaria di I grado 

per la tematica di interesse  

2 PUNTI per 

ciascun anno 

(max 20) 

  

Altre esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di età dei 

destinatari 

2 PUNTI per 

ciascun anno 

(max 10) 

  

Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione 

Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale 

2 PUNTI per 

ogni esperienza 

(max 10) 

  

Attività di formatore inerente alle attività progettuali d’interesse specifico 

all’obiettivo per il quale si concorre 

2 PUNTI per 

ogni attività 

(max 10) 

  

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 

1 PUNTO per 

ogni 

pubblicazione 

(max 5) 



  

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 

1 PUNTO per 

ogni 

pubblicazione 

(max 5) 

  

TOTALE PUNTI 100 

 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e comunque fino 

al termine della realizzazione dell’investimento, previsto per il 15-09-2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 7 – Rinunce e Surroghe 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 

dovesse rinunciare, il Dirigente Scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei.  

La rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano 

all’ufficio protocollo dell’I.C. “U. Amaldi” di Cadeo o a mezzo PEC all’indirizzo: 

pcic80900d@pec.istruzione.it con allegata la carta di identità.  

 

Articolo 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI 

per lo specifico percorso formativo: 

 

Percorso formativo Professionalità 

Importo 

orario 

Lordo stato 

Percorsi laboratoriali co-curriculari Esperto 

 

€ 79,00 

 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le  ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

mailto:pcic80900d@pec.istruzione.it


a) Personale interno: tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente 

e a carico stato 

 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 07/03/2025-2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO 

COMPRENSIVO U.AMALDI, via Liberazione 3- 29010 Roveleto di Cadeo (PC), con consegna 

a mano o a mezzo PEC all’indirizzo: pcic80900d@pec.istruzione.it 

 

2.La domanda deve essere compilata come da Allegato A, corredata da: 

-          Curriculum vitae in formato europeo con documento di identità 

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, 

in caso di consegna a mano farà fede unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione 

del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile 

per la presentazione). 

4. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

7. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 

del presente avviso. 

8. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi 

alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 

esclusione della procedura. 

 

Articolo 10 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

www.istitutocomprensivocadeo.edu.it. 

6. Trascorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, la graduatoria 

provvisoria avrà valore definitivo. 

about:blank
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Articolo 11– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 12 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

 

Articolo 13- Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico MUCARIA LEONARDO. 

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO U.AMALDI, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore MUCARIA LEONARDO; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è GALLI DATI SERVICE. I riferimenti per 

contattare il RPD sono i seguenti: info@gallidataservice.com. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 

III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 

candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.istitutocomprensivocadeo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 17– Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

    F.to Digitalmente da 

            

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            

        MUCARIA LEONARDO 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 



Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO interno per la selezione e il reclutamento 

di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice 

progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47414  - Titolo PARTECIPARE ATTIVAMENTE. 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto ISTITUTO 

COMPRENSIVO U.AMALDI 

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________________ nato/a 

a _______________________________________________ prov. ______ il 

____________________ C.F. 

______________________________________________________________________________

______ Residente in _________________________________________________________ 

prov. _______________ Via/piazza 

__________________________________________________________ n. civ. 

_______________ telefono ___________________________________ cell 

_________________________________________ e-mail 

______________________________________________________________________________

____ PEC ___________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

in qualità di  

∙ Personale in servizio presso questo istituto (personale interno) 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 5 docenti 

esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice progetto M4C1I1.4-

2024-1322-P-47414  - Titolo PARTECIPARE ATTIVAMENTE. 

 

 



 

 

 

In particolare, si candida per i seguenti laboratori: 

 

Candidatur

a 
Laboratorio 

•  LABORATORIO SPORTIVO CADEO 

•  LABORATORIO MUSICAL CADEO 

•  LABORATORIO SPORTIVO PONTENURE 

•  LABORATORIO MUSICAL PONTENURE 

•  
LABORATORIO GAMIFICATION 

Cadeo/Pontenure (sede Cadeo) 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello 

specifico, di:  

∙ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

∙ avere il godimento dei diritti civili e politici;  

∙ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 



∙ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

∙ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

∙ non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

∙ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

∙ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

∙ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

∙ ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono 

le 

seguenti:_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______ 

∙ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

∙ possedere il seguente titolo accademico o di 

studio: _____________________________ 

∙ di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito 

indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  

 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato   

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado 

20 punti 

10 punti 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Altri diplomi/Lauree/Dottorati 
4 PUNTI (si valuta 1 

solo titolo) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 



Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il progetto 
4 PUNTI per ciascun 

titolo (max 16) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Esperienze di insegnamento nella scuola primaria o secondaria di I 

grado per la tematica di interesse  

2 PUNTI per ciascun 

anno (max 20) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Altre esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di età dei 

destinatari 

2 PUNTI per ciascun 

anno (max 10) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione 

Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale 

2 PUNTI per ogni 

esperienza (max 10) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Attività di formatore inerente alle attività progettuali d’interesse 

specifico all’obiettivo per il quale si concorre 

2 PUNTI per ogni 

attività (max 10) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 
1 PUNTO per ogni 

pubblicazione (max 5) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 
1 PUNTO per ogni 

pubblicazione (max 5) 

(inserire in questo spazio i titoli utili ad attestare il punteggio) 

 

(inserire il punteggio) 

TOTALE PUNTI (inserire il punteggio) 

 

A tal fine allega: 

∙  curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non 

eccedenti) 

∙ copia di un documento di identità in corso di validità 



 

 

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento 

UE 279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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