
 

Prot. n. 1266/7.6                                                                                                                              Cadeo, 08/02/2024 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Agli Atti della scuola 
                                                                                                                                 
Oggetto: AFFIDAMENTO PERCORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEO ASSUNTI A.S. 23-24 - Ambito 14 e 

Ambito 15 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018 , n. 129 regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art1, comma 143, della legge 13 Luglio 

2015 n. 107 ; 

VISTO il DM 850/27 ottobre 2015; 

VISTO Il DM 226/16 agosto 2022, che disciplina il percorso di formazione e di prova del personale docente 

ed educativo, nonché le modalità di svolgimento del test finale, le procedure e i criteri di valutazione del 

personale docente in periodo di prova; 

VISTA la Nota MIM AOODGPER 65741 del 7 novembre 2023 relativa al Periodo di formazione e prova per i 

docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 

2023-24; 

VISTA la Nota MIM AOODGPER 66788 del 10 novembre 2023 con la quale vengono assegnate le risorse 

finanziarie alle istituzioni scolastiche per le attività formative rivolte ai docenti neo assunti e ai docenti che 

hanno ottenuto il passaggio di ruolo; 

CONSIDERATO che attraverso la Manifestazione di interesse per l’individuazione di esperti per la 
realizzazione dei corsi di formazione per docenti neo-assunti in ruolo a. s. 2023/2024 prot. n. 372/ del 
12/01/23 non è stato assegnato il laboratorio non assegnato il seguente laboratorio: LABORATORIO 
FORMATIVO 11 “Educazione alla sostenibilità” necessario al completamento del percorso formativo neo 
assunti in ruolo a.s.2023/2024; 

CONSIDERATA inoltre la necessità di reperire risorse richiedenti elevata professionalità per formare il 

personale su tematiche quali “Educazione alla sostenibilità”; 

TENUTO CONTO dell’elevata professionalità e della disponibilità acquisita dalla docente BABINI GIORGIA 

per la realizzazione del laboratorio: “Educazione alla sostenibilità”. 

AFFIDA 

Il seguente laboratorio: 

 

 

Verrà stipulata regolare lettera di incarico 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                                                                  Leonardo Mucaria  
                    (firma digitale) 

LABORATORIO

ESPERTO:  COGNOME 

NOME DATE DESTINATARI SEDE CORSO

LABORATORIO FORMATIVO 11                                       

Educazione alla sostenibilità BABINI GIORGIA 22/04/2024 GRUPPO MISTO I.C. CADEO
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